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Avoir réussi les épreuves de recrutement suivantes :

» Admissibilité : Epreuve écrite de Th30. Questionnaire de 10 questions
orientées sur |'actualité sociale. Notée sur 20 points. L'admissibilité
est prononcée a partir de la note de 10/20.

» Admission : Oral de 30 mn portant sur la motivation et la capacité du
candidat a s'engager dans une formation sociale a partir d'un docu-
ment préalablement renseigné par le candidat. Notée sur 20 points.
L'admissibilité est prononcée a partir de la note de 10/20.

Les candidats sont inscrits sur une liste par ordre de mérite (au vu de

la disponibilité des places).
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» Financement OPCO et individuels - 22 places : salariés en reconver-
sion professionnelle (ex : CPF transition), financement individuel

» Financement Région - 15 places : poursuite de scolarité (bourses
d'études), demandeurs d’emploi, Contrats aidés, Service civique,
CSP, CPF transition CDD

» Contrat de professionnalisation
« Contrats d'apprentissage (CFA académique)

m RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS i

i GRETA DE LA MANCHE - AGENCE DE COUTANCES

18 avenue de la République - B.P. 323 - 50203 Coutances cedex
tél. : 02 3319 05 40

courriel : greta-coutances@ac-caen.fr

i CONTACT

Franck BOUVIER, conseiller en formation continue

https://greta.ac-normandie.fr/
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T

DRFPIC - Région académique Normandie | mars 2021

FRANCAISE. ) 1))
Liberté MANCHE )))

Egalité ACADEMIE DE NORMANDIE
Fraternité

GRETA DE LA MANCHE

DIPLOME D’ETAT
D’ACCOMPAGNANT

EDUCATIF ET SOCIAL .

Premier niveau de qualification dans le champ
du travail social, commun aux secteurs sanitaire,
social et médico-social

REGION
NORMANDIE


mailto:greta-coutances%40ac-caen.fr?subject=greta-coutances%40ac-caen.fr
https://greta.ac-normandie.fr/

OBJ ECTI FS [HTEEEH PR

« Acquérir une bonne
connaissance des dif-
férents publics et des
capacités d'adaptation

« Entrer dans une relation
d‘aide favorisant l'auto-
nomie de la personne

« Développer les compé-
tences techniques liées
a la prise en charge de la dépendance

« Mettre en ceuvre une intervention conjuguant projet personnalisé et
prise en charge concertée avec d’autres professionnels

« Se représenter clairement les fonctions de 'accompagnant éducatif
et social et en connaitre les limites

« Réfléchir sur ses pratiques professionnelles et les situations difficiles

» Rechercher une posture professionnelle respectueuse de I'éthique
et de la déontologie.
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ACCOMPAGNEMENT DE LA VIE A DOMICILE

L'accompagnant participe a la qualité de vie de la personne et au
maintien de ses capacités a vivre a son domicile.

Lieux d'intervention : domicile de la personne accompagnée, appar-
tements thérapeutiques, centres d’hébergement, foyers logement,
services d'aide et de soins a domicile. Taches : préparation des repas,
meénage, démarches administratives, toilette...

ACCOMPAGNEMENT DE LA VIE EN STRUCTURE COLLECTIVE
L'accompagnant participe a la qualité de vie de la personne accompa-
gnée dans son lieu de vie collectif et lui assure un soutien relationnel.
Lieux d’'intervention : foyers-logements, maisons d’accueil spécialisées,
maisons d’enfants, instituts médico-éducatifs. Taches : préparation
des repas, aide a la toilette, animations culturelles ou créatives.

ACCOMPAGNEMENT A L'EDUCATION INCLUSIVE ET A LA VIE ORDINAIRE
L'accompagnant favorise et participe a I'autonomie des enfants, des
adolescents ou des jeunes adultes en situation de handicap.

Lieux d'intervention : structures d’accueil de la petite enfance, établis-
sements d’enseignement et de formation, lieux de stages ou d’emploi,
lieux d’activités culturelles et sportives, établissements et services mé-
dico-sociaux. Taches : accompagnement des activités d’apprentissage
et des activités culturelles, sportives, artistiques et de loisirs.
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 Parcours complet : session 2021-2022 :
1435 heures - 17 semaines en centre [ 24 semaines en entreprise

« Possibilité de suivre une spécialité seule :

147 heures - 175 heures en entreprise

Pré-requis : Posséder un dipldbme de DEAVS ou DEAMP ou DEAES sur
une autre spécialité.

i DATES ET LIEU DE FORMATION [T

DATES : du 7 septembre 2021 au 13 juillet 2022

LIEU : Coutances D' INFORMATION

REUNIONS D -7
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Diplome d’état d'accompagnant éducatif et social, créé par le
décret n°2016-74 du 29 janvier 2016, en remplacement du diplédme
d’état d’auxiliaire de vie sociale (DEAVS) et du diplédme d’état d’aide
meédico-psychologique (DEAMP).



